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 Principal sujet des réunions pharmaceutiques  (5 sur 
2018, 1 sur 2019): 

   Organisation des achats de GHT, référents , missions, 
outils et… périmètre des produits à gérer 

 Bilan présenté en comité stratégique achat en juin 
2018:  

    - 13 MNSC, 5AO en national, 2 AO en régional, 2 AO 
en territorial et 3 recours à centrale d’achat, 

     - Temps +++ pour chaque hôpital ,  

     ex: GHH =  2j/semaine    (hors PCD GHH) 

 



    Engager une réflexion globale sur le circuit du 
médicament à l’échelle du GHT: 

    1 pilote désigné dans chaque ES 

    Continuité production des chimios,  

     Dépannages entre ES le samedi matin, échanges de 
produits pharmaceutiques …. 

 

 Développer la robotisation de la préparation des 
formes orales  sèches: 

                         Lillebonne a acheté son automate  

 



 

 Mettre en œuvre et pérenniser le projet  de 
Conciliation médicamenteuse: 

  -  1 pilote GHT désigné  (= référent OMEDIT) 

 

  -  des actions en cours sur 3 sites 

    Ex: AAP GHH/PA: 115 CM depuis novembre 2018 (85    
ordo avec au moins 1 DND; 252 DNI dont 45 avec 
impact majeur ou>. 447 IP); consultations pharm…. 

 

  - des perspectives: formation et intégration de 
préparateurs, IDE; communication avec les libéraux….  

    et de la créativité  (et du travail) pour trouver les 
moyens de  dégager du  temps  pour  pérenniser  les  

                             actions menées. 

 



 Sérialisation:   

   GHH: « ES précurseur », élaboration d’un projet de 
robotisation  

   Autres établissements :  mise en place prochaine avec 
New-Ac +/- RH 

 Démarche qualité:  

  1 Directeur Qualité a rejoint la filière (+ 2 cadres). 

   Préparation d’un CC commun pour la formation des 
soignants sur les  erreurs médicamenteuses  

 Certification commune entre novembre 2021 et       

                    septembre 2023  


