
GHT EURE SEINE PAYS DôOUCHE 

 

Atelier  
 
 

·PARTAGE DES RESPONSABILITES AU SEIN 
DES PHARMACIES  

 
 

Journée Gouvernance et Organisation des PUI 24 novembre 2017  
 



   GHT EURE SEINE PAYS DôOUCHE 
                   PRESENTATION  

 

· 1-Présentation de notre GHT  

 

· 2-Historique : réflexions menées en amont de la PUI de territoire  

 

· 3-Methodologie de travail mise en îuvre pour lô®laboration du projet 

 * définition par les pharmaciens du degré de collaboration  

  (site/secteur/territoire)  

 *  validation dôun objectif g®n®ral du projet par les pharmaciens 

 * construction et validation du projet  

 

Å 4-Gouvernances envisagées sur la Pui de territoire  

 

Å 5-Bilan ¨ lôissue de ces 1eres ®tapes : facteurs dôadh®sion au projet 



REPARTITION DES PUI SUR LE GHT  

 
 
 



               GHT Eure Seine pays dôOuche 



Présence de 19 ETP Pharmaciens + 42 ETP de Préparateurs  



                      GHT Eure Seine pays dôOuche 
 
      2 - HISTORIQUE DU PROJET PUI DE TERRITOIRE  
 

· En 2016 réflexions lancées autour de la mutualisation de 
prestations pharmaceutiques  

 
üSuite à des difficultés de remplacement de personnels sur 2 EHPAD : 

projet de prestation de DDN automatisée pour ces établissements , MAD temps 
pharmacien  

 

üdans un contexte de direction commune avec le CH de Bernay   projet de 
mutualisation des stocks de dispositifs médicaux  

 

· D®but 2017 Mission dôappui propos®e par lôARS au CH Evreux 
Vernon pour ®largir la r®flexion ¨ lôensemble du GHT et r®diger un 
projet de pharmacie de territoire : cabinet Adopale retenu  

 

· Lancement de la démarche en fév  2017  



 3 -  METHODOLOGIE DE TRAVAIL AUTOUR DE LA 
REDACTION DU PROJET DE  

PUI DE TERRITOIRE  



Degré de collaboration  



    Temporalité du projet  

9 

Cible  Ambition 
1 

Ambition 
2 

Ambition 
3 

2017  2020  2022  



Objectif général du projet  



=  

 



Collaboration par secteur géographique  


