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Comment former I'ensemble du personnel de

o neonatalogie d’'un etablissement aux erreurs

#Néonatalogie
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Introduction

» Chambre des erreurs en parcours immersif a 360° = outil pédagogique
- perspectives de formation aux bonnes pratigues meédicales et parameédicales, en particulier pour la Prise en
Charge Medicamenteuse (PECM)

» Néonatalogie = cible prioritaire au vu du risque d’erreurs medicamenteuses a maitriser

Présenter la méthodologie d’élaboration et d’évaluation d’'un dispositif de formation basé
sur un outil 360°, pour I'ensemble des professionnels de réanimation néonatale d'un CHU
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Conclusion

» La chambre des erreurs 360° peut se placer comme la pierre angulaire pédagogique pour développer un
dispositif complet de formation axé sur la gestion des risques liés aux erreurs médicamenteuses en

reanimation neonatale
» La federation de tout un service autour d’'un programme de formation interdisciplinaire fait par et pour

I'équipe devrait permettre d’améeliorer I'adhésion des professionnels et d’'intégrer cette formation dans une
Evaluation des Pratigues Professionnelles (EPP) au CHU
» Perspective : formation multicentrique régionale
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